国际原子能机构（IAEA）

医疗、工业 与研究领域职业照射信息系统(ISEMIR)

工业射线照相领域职业照射调查表
（工业射线照相公司用）
本调查表可以在十分钟内完成。本调查表由国际原子能机构医疗、工业与研究领域职业照射信息系统（ISEMIR）的工业射线照相工作组（WGIR）制作。本调查的目的是想对本工业领域中的职业辐射防护情况有一个了解，因为该领域仍然是工作人员有可能受到较高水平的照射甚至是事故风险的领域。

调查的结果将会送给每一个参与人员并不署名地在IAEA网站上的职业辐射防护网络上公布。调查的结果将有助于IAEA为协调和改进工业射线照相领域工作人员的辐射防护提出建议。

填好的调查表可通过电子邮件发送给John.Le.heron@iaea.org或者通过邮寄的方式寄给：Mr. John Le Heron, Radiation Safety and Monitoring Section (RSM), Division of Radiation, Transport and Waste Safety (NSRW), INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY, Wagramer Strasse 5, P.O.Box 100, A-1400 Vienna, Austria.
I.工业射线照相技师在辐射防护方面的资质与培训
1. 贵公司是否提供或者鼓励射线照相技师在辐射防护方面的培训？
是: ☐


否: ☐


不知道: ☐
1a. 如果是, 那么贵公司为您的操作员提供了哪种辐射防护培训？ 

(请标出所有合适的选项-选项可超过一个。未标出的选项意为着该选项不适用贵公司.)

☐: 在公司内部
，初级培训，理论:

时间
:
小时
☐: 在公司内部, 初级培训，实际操作:
课时:
小时
☐: 在公司内部, 复习培训, 理论:
课时:
小时
时间间隔
:
月
☐:在公司内部, 复习培训, 实际操作:
课时:
小时
时间间隔:
月
☐: 在公司外部
, 初级培训，理论:

课时:
小时
☐: 在公司外部，初级培训，实际操作:
课时:
小时
☐: 在公司外部，复习培训，理论:
课时:
小时
时间间隔:
月
☐: 在公司外部，复习培训，实际操作:
课时:
小时
时间间隔:
月
1b. 如果对问题1的回答为是，那么对于伽玛放射源和X射线源，贵公司提供不同的培训吗?
是: ☐


     否: ☐
1c. 如果对问题1的回答为是，那么培训是否包括下述应急准备与响应方面的课程?

i.   应急程序
是: ☐
否: ☐
ii.  创建安全状态的实际演练

是: ☐
否: ☐
iii. 放射源回收的实际演练
是: ☐
否: ☐
1d. 如果贵公司不提供或不鼓励辐射防护培训，请陈述原因:


原因: 
2. 在贵国的无损检测培训中的射线检测是否包括辐射防护培训?

水平 1:
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
水平 2:
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
水平3:
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
2a. 如果对问题2的任何回答为是，那么除了无损检测辐射防护培训之外，贵公司还提供或鼓励在问题1a,b,c中所列出的辐射防护培训吗?

是: ☐                 
否: ☐
                 不知道: ☐
II. 从事件中学到的(偏离正常状态，接近失误和事故)
3. 在过去5年中，贵公司发生了多少起辐射事件?

(请指出或估计下列每一种严重程度分级的事件的个数。如果在给定的分级中没有事件发生，请输入“O”或“无”)
a.
个人受照剂量超过了年剂量限值的事故: 
b.
个人受照剂量低于年剂量限值的事故: 
c.
可能导致个人受照剂量超过年剂量限值的接近失误: 
d.
可能导致个人受照剂量低于年剂量限值的接近失误: 
e.
其他偏离正常操作的事件: 
4. 在过去5年中，贵公司向（辐射防护）监管部门报告了多少起辐射事件? 

(请指出或估计下列每一种严重程度分级的事件的个数。如果在给定的分级中没有事件发生，请输入“O”或“无”)
a.
个人受照剂量超过了年剂量限值的事故: 
b.
个人受照剂量低于年剂量限值的事故: 
c.
可能导致个人受照剂量超过年剂量限值的接近失误: 
d.
可能导致个人受照剂量低于年剂量限值的接近失误: 
e.
其他偏离正常操作的事件: 

5. 您的（辐射防护）监管机构是否将这些辐射事件报告给了IAEA?

是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
6. 贵公司如何接收射线照相技师个人剂量异常的信息?
(请标明所有合适的选项–可能不止一种选项。未标明的选项意味着不适用于贵公司.)

☐: 从射线照相技师那里 (例如，根据他们所佩戴的直读式个人剂量计);

☐: 从贵公司自己的个人剂量监测服务机构那里 (例如，根据对直读式个人剂量计的收集和读数);

☐: 从贵公司的第三方个人剂量监测服务机构那里(根据被动式个人剂量计的测量结果);

☐: 从监管机构那里(根据被动式个人剂量计的测量结果);

☐: 其他渠道，请指出:

7. 贵公司如何在所属的组织内分享辐射事件方面的信息?
(请标明所有合适的选项–可能不止一种选项。未标明的选项意味着不适用于贵公司)

☐: 安全会议;
☐: 公告栏;
☐: 公司杂志;
☐: 公司局域网;
☐: 电子邮件通知;
☐:其他渠道，请指出: 
8. 贵公司如何与其他组织分享辐射事件方面的信息?
(请标明所有合适的选项–可能不止一种选项。未标明的选项意味着不适用于贵公司.)

☐: 国际或国家事件数据库，请指明： 
☐: 工业会议;
☐: 电子邮件;
☐:其他渠道，请指出: 

☐: 贵公司不与其他组织分享事件方面的信息。
III. 所具备的安全操作方面的系统和程序
9. 在个人剂量监测方面，贵公司向射线照相技师提供：
a. 被动式个人剂量计:
是: ☐
否: ☐
b. 主动式个人剂量计:
是: ☐
否: ☐
c. 如果对问题9b的回答为是，那么主动式个人剂量计拥有：
i. 视觉报警
有, 所有: ☐
有, 部分: ☐
无: ☐
ii. 声音报警
有, 所有: ☐
有, 部分: ☐
无: ☐
iii. 振动报警
有, 所有: ☐
有, 部分: ☐
无: ☐
10. 贵公司是否保存射线照相技师的职业照射个人剂量档案？
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
10a. 如果对问题10的回答为是，那么贵公司是否告知射线照相技师他们自身的个人剂量？
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
10b.个人剂量的调查水平是由下述哪个机构建立的：
i. 贵公司:  是: ☐
  否: ☐
不知道: ☐
ii. (辐射防护)监管机构：
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
10c. 如果对问题10b的任何一部分的回答为是，那么在过去5年中，因超出调查水平而进行的调查有多少次 ？
次数 = 
10d. 如果对问题10的回答为是，请完成如下表格：
	2009年度年个人有效剂量在下述范围的工作人员人数

	年有效剂量范围, D (mSv)
	工业射线照相技师人数

	D < MDL*
	

	MDL ≤D < 1
	

	1 ≤ D < 5
	

	5 ≤ D < 10
	

	10 ≤ D < 15
	

	15 ≤ D < 20
	

	20 ≤ D < 30
	

	30 ≤ D < 50
	

	D ≥ 50
	



* MDL = 个人剂量监测系统的最小可探测限
11. 贵公司还提供其他类型的报警设备吗？
a. 巡测仪
是: ☐
否: ☐
b. 场所监测仪:
是: ☐
否: ☐
c. 如果对问题11b的回答为是，那么场所监测仪具有下述功能吗？:

i. 视觉报警
有, 全部: ☐
有, 部分: ☐
No: ☐
ii. 声音报警
有, 全部: ☐
有, 部分: ☐
No: ☐
d. 其他设备，请指明： 

12. 在射线照相现场对防止误入而设置的警示系统方面： 

a. 在多大的剂量率时贵公司要求安装警示系统？
剂量率= 
µSv/小时 

(请确保您输入的数字的单位为µSv/小时，否则请注明您所使用的单位))
b. 工作现场所使用的警示系统采用的是什么？
i. 丝带或绳子
是: ☐
否: ☐
ii. 无源警示信号
是: ☐
否: ☐
iii. 有源警示信号
是: ☐
否: ☐
iv. 其他手段，请指明： 

13. 贵公司是否已经掌握未经授权的人员闯入警示系统的比较常见的原因？
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
13a. 如果对问题13的回答为是，那么比较常见的原因是什么？
i. 不知道有警示系统：
是: ☐
否: ☐
ii. 故意违反：
是: ☐
否: ☐
iii. 警示系统设置得不合理，不能控制相关区域：
是: ☐
否: ☐
iv. 其他原因，请指明：
14. 贵公司要求您的射线照相技师在任何时候进行射线照相曝光时都要进行通告或警示吗？
是, 每一次: ☐
有时: ☐
否: ☐
   不知道: ☐
14a. 如果对问题14的回答 (每一次或有时)为是，那么是采用下述哪种手段
i. 声音报警(如汽笛):
Yes: ☐
No: ☐
ii. 可视报警 (如闪灯):
Yes: ☐
No: ☐
iii. 通过公共广播系统进行通告：
Yes: ☐
No: ☐
iv. 其他手段，请指明： 

15. 在贵公司为一家工厂提供射线照相服务时，您的客户：
a. 向贵公司提供装置图：
总是: ☐
有时: ☐
从不: ☐
b. 通知贵公司现场其他干扰活动:

总是: ☐
有时: ☐
从不: ☐
c. 有“工作许可”制度吗:

总是: ☐
有时: ☐
从不: ☐
d. 通知其他工作人员:

i. 将要进行的射线照相:

总是: ☐
有时: ☐
从不: ☐

ii. 警示系统（指示标示）的目的和方法 

总是: ☐
有时: ☐
从不: ☐
iii. 警示信号的含义:

总是: ☐
有时: ☐
从不: ☐
iv. 电离辐射/放射源的危险:

总是: ☐
有时: ☐
从不: ☐
16. 贵公司要求您的射线照相技师：
a. 伽马射线照相时使用准直器:
是: ☐
否: ☐

b. X射线射线照相时使用光阑或准直器:

是: ☐
否: ☐
17. 在伽马射线照相时所使用的曝光装置方面：
a. 贵公司预防性维修的时间间隔是多少
？
时间间隔 = 
月
b. 在预防性维修中包括哪些附属设备:

i. 摇柄
是: ☐
否: ☐
ii. 操纵锁 
是: ☐
否: ☐
iii. 导向管
是: ☐
否: ☐
iv. 准直器
是: ☐
否: ☐
v. 其他设备，请指明： 
c. 什么人实施预防性维修:
i. 贵公司
是: ☐
否: ☐
ii. 设备制造商
是: ☐
否: ☐
iii. 其他服务公司
是: ☐
否: ☐
18. 在X光机方面:
a. 贵公司预防性维修的时间间隔是多少?
时间间隔 = 
月
b. 在预防性维修中包括哪些物品/设备:

i. 钢索
是: ☐
否: ☐
ii. 控制面板
是: ☐
否: ☐
iii. 光阑或准直器
是: ☐
否: ☐
iv. X光管的输出 (剂量率)
是: ☐
否: ☐
v. 泄露辐射
是: ☐
否: ☐
vi. 其他，请指明: 
c. 什么人实施预防性维修:
i. 贵公司
是: ☐
否: ☐
ii. 设备制造商
是: ☐
否: ☐
iii. 其他服务公司
是: ☐
否: ☐
19. 什么人批准贵公司的辐射防护大纲？
a. 总经理或主管副总经理： 
是: ☐
否: ☐
b. 辐射防护负责人
是: ☐
否: ☐
c.  (辐射防护) 监管机构
是: ☐
否: ☐
d. 其他，请指明：
20. 贵公司是否对您自己的射线照相技师进行符合性检查？
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐ 
20a.如果对问题20的回答为是，那么有计划性的符合性检查吗？
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐ 
20b. 如果对问题20的回答为是，那么有非计划性的符合性检查吗？ 
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐ 
20c. 如果对问题20的回答为是，那么进行符合性检查的是:

i. 贵公司的总经理
是: ☐
否: ☐
ii. 管理团队的其他成员
是: ☐
否: ☐
iii. 辐射防护负责人
是: ☐
否: ☐
iv. 其他辐射防护专家
是: ☐
否: ☐
20d. 如果对问题20的回答为是，那么一名射线照相技师每年
大概会接受多少次贵公司的检查？ 


一名射线照相技师每年接受公司检查的次数 = 

20e. 上述公司检查时检查那些内容？
i.个人剂量计佩戴合适:
是: ☐
 否: ☐
ii. 正确佩戴和使用主动式个人剂量计：
是: ☐
否: ☐
iii. 正确使用巡测仪：
是: ☐
 否: ☐
iv. 正确使用准直器:
是: ☐
否: ☐
v. 工作现场有合适的警示系统:
是: ☐
否: ☐
vi. 工作现场边界的剂量率在设置的限值之下：               是: ☐
否: ☐
vii. 正确使用警示系统 (闪灯、声音报警、使用公共广播系统):

是: ☐
否: ☐
viii.射线照相技师适当的培训和资质:
是: ☐
否: ☐
ix. 操作员对操作程序的知识:
是: ☐
否: ☐
x. 操作前具体设备检查:
是: ☐
否: ☐
xi. 设备条件:
是: ☐
否: ☐
xii. 应急准备:
是: ☐
否: ☐
xiii. 其他，请指明: 

20f. 请按照在公司监督检查时所观察到的缺点的出现的频率的顺序，请将这些常见的缺点排序？
(从出现最多的缺点为1开始，下一个出现最多的缺点为2，依次类推，对下面列出的列出缺点中五种最常见的缺点编号（从1到5）。
请将您最常见的5项缺点排序:

☐:没有正确佩戴被动式个人剂量计;

☐:没有正确佩戴和使用主动式个人剂量计;

☐:没有正确使用巡测仪;

☐:没有正确使用准直器;

☐:工作现场没有合适的警示系统;

☐: 工作现场边界的剂量率没有在设置的限值之下;

☐:没有正确使用警示系统 (闪灯、声音报警、使用公共广播系统);

☐:射线照相技师没有适当的培训和资质;

☐:操作员对操作程序缺乏了解;

☐:没有进行操作前具体设备检查;

☐:设备条件差;

☐: 应急准备情况差;

☐: 其他缺点 (见上一问题).
21. (辐射防护)监管部门对贵公司在现场工作的射线照相技师进行计划性监督检查吗？ 

是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
21a. 如果对问题21的回答为是，那么一名射线照相技师要接受多少次（平均来说）监管部门的计划性监督检查?


大概的次数 = 

22. (辐射防护)监管部门对贵公司在工作现场的射线照相技师进行非计划性监督监督检查吗？
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
22a. 如果对问题20的回答为是，那么一名射线照相技师要接受多少次（平均来说）监管部门的检查？

大概的次数 = 

IV. 应急准备与响应
23. 贵公司在进行现场射线照相时有无针对事件的应急计划和程序？ 

有: ☐
无: ☐
不知道: ☐
23a. 贵公司与什么人沟通和讨论应急计划？
i. 贵公司的射线照相技师:

是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
ii. 贵公司的客户:
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
iii. (辐射防护) 监管机构：
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
iv. 其他应急响应组织:

是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
24. 贵公司对射线照相技师提供应急准备与响应方面的专门的培训吗？
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
24a. 如果对问题24的回答为是，那么培训包括：
i. 解释应急程序：
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
ii. 状态控制实际演练，如保持在安全和受控状态: 

是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
iii. 放射源回收实际演练:

是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
25. 贵公司有现场射线照相方面的应急设备吗？
有: ☐
无: ☐
不知道: ☐
25a. 如果对问题25的回答为是，那么贵公司有哪些设备： (答案可不至一个)
i. 长柄钳:
有: ☐
无: ☐
不知道: ☐
ii. 屏蔽材料:
有: ☐
无: ☐
不知道: ☐
iii. 应急/救援容器:
有: ☐
无: ☐
不知道: ☐
iv. 其他设备，请指出：
25b. 如果对问题25的回答为是，那么贵公司的射线照相时能否取到这些应急设备？
有: ☐
无: ☐
不知道: ☐
26. 在贵公司的应急计划中，什么人负责应急情况下的下述阶段？
a. 状态控制，如保持在安全和受控状态:

(请仅标明适合贵公司应急计划的选项)

☐: 射线照相技师
☐: 辐射防护负责人/辐射防护专家
☐: 其他合格专家: 请指明:
☐: 机构: 请指明那个机构:
☐: 签约的研究所: 请指明什么类型的研究所:
b. 放射源回收计划的制定与演练 (请看下述阶段)
(请仅标明适合贵公司应急计划的选项)

☐: 射线照相技师
☐: 辐射防护负责人/辐射防护专家
☐: 其他合格专家: 请指明:
☐: 机构: 请指明哪个机构:
☐: 签约的研究所: 请指明什么类型的研究所:
c. 状态恢复:

(请仅标明适合贵公司应急计划的选项)

☐: 射线照相技师
☐: 辐射防护负责人/辐射防护专家
☐: 其他合格专家: 请指明:
☐: 机构: 请指明那个机构:
☐: 签约的研究所: 请指明什么类型的研究所:
d. 调查与报告:

(请仅标明适合贵公司应急计划的选项)

☐: 射线照相技师
☐: 辐射防护负责人/辐射防护专家
☐: 其他合格专家: 请指明:
☐: 机构: 请指明那个机构:
☐: 签约的研究所: 请指明什么类型的研究所:
27. 贵公司是否通过举行演习来检验贵公司应急计划中的关键部分？
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
27a. 如果对问题27的回答为是，那么贵公司多长时间举行一次这种演习？
次数 =
每年
28. 贵公司是否定期对应急计划进行正式评审？
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
28a. 如果对问题28的回答为是，那么贵公司多长时间进行一次评审？
次数 =
每年
V. 公司 “概况”

29. 贵公司采用的是哪种射线照相技术？ (请仅在一个方框内打钩)

a. 只采用伽玛射线照相?
☐
b. 只采用X射线照相?
☐
c.伽玛和X射线射线照相均采用?
☐
30. 贵公司雇用了多少射线照相技师（大概）？ 
a. 按合同类型:

i.全职合同射线照相技师人数 = 

ii. 兼职合同射线照相技师人数= 

iii. 临时射线照相技师人数= 

b. 按工作地点:

i.在基地工作的射线照相技师人数 = 

ii. 在客户的现场工作的射线照相技师人数= 
iii. 既在基地又在客户的现场工作的射线照相技师人数= 

c. 按射线照相无损检测的类型:

i. 只进行伽玛射线照相的射线照相技师人数= 

ii. 只进行X射线照相的射线照相技师人数= 

iii. 既进行X射线照相又进行伽玛射线照相的射线照相技师人数= 

iv. 也从事其他非射线检测无损检测射线照相技师的人数= 

31. 贵公司拥有所在组织的辐射防护负责人或辐射防护专家吗？
是: ☐
否: ☐
不知道: ☐
31a. 如果对问题31的回答为是，那么他/她直接向总经理报告吗？
是: ☐
                    否: ☐
                        不知道: ☐
所请求的可选信息: (注意: IAEA会将所有信息按严格保密处理，最后仅给出不署名的和汇总的资料)
姓名:
单位: 

省或市:

国际:
电子邮件:
日期: 

我希望收到本次调查结果的报告:         是 / 否
� 培训是由公司利用自身的资源，自己组织的。


�辐射防护培训的小时数。


� 对某一个射线照相技师来说，两个培训班之间的时间间隔。


�培训由第三方提供，但公司要求射线照相技师参加。


� 例如从应急情况发生之后直到将放射源回收。


�预防性维修不是射线照相技师在开始射线照相工作前所进行的常规检查，而是以合适的时间间隔进行的更广泛的检查和维修。


� 如果监督检查是“随机的”，根据您所估计的5年间的检查次数再除以五。
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